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COMUNICADO ASSESSORIA JURIDICA & EDUCACIONAL DO SEMESP

Emenda Constitucional n2 141/2026 - Orientagbes sobre a jornada de trabalho e o
calculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR)

Prezados(as) Associados(as),

Diante dos questionamentos recebidos acerca dos impactos da Emenda Constitucional
n2 141/2026, especialmente quanto a possibilidade de alteragdao do cédlculo do Descanso
Semanal Remunerado (DSR) dos professores, a Assessoria Juridica & Educacional do

Semesp considera importante prestar alguns esclarecimentos para orientar as
instituicGes de ensino superior na organizacao de suas atividades e no planejamento
para 2027.

A EC n2 141/2026 estabeleceu a reducdo gradual da jornada semanal de trabalho,
inicialmente para 42 horas e, posteriormente, para 40 horas, além da ampliacdo do
repouso semanal remunerado para dois dias, observados os prazos de transicao
previstos na prépria Emenda.

E importante esclarecer que a alteragio constitucional ndo estabeleceu
expressamente a majoragao automatica do DSR dos professores de 1/6 para 2/5.

Embora tenha ampliado o periodo de descanso, a Emenda ndo definiu os critérios
especificos de cdlculo e pagamento do segundo dia de repouso, matéria que ainda
demanda disciplina normativa, por meio de legislagio complementar ou ordinaria,
conforme o caso, e/ou regulamentacdo em norma coletiva.

Cabe destacar que a finalidade da alteracdo constitucional foi assegurar aos
trabalhadores a reducdo da jornada e a ampliacdo do periodo de descanso, com
preservacdo da remuneragdo, e nao instituir aumento salarial automatico em
decorréncia da concessao do segundo dia de repouso.

Nesse contexto, o entendimento juridico adotado pelo Semesp é pela manutengao do
percentual de 1/6 para o cdlculo do DSR dos professores, conforme previsto nas
Convencdes Coletivas de Trabalho, enquanto ndo houver definicdo normativa ou coletiva
especifica sobre a matéria.

Essa orientacdo considera que a ampliacdo do repouso semanal e a alteracao da férmula
de cdlculo do DSR sdo questdes distintas. A primeira decorre expressamente da Emenda
Constitucional e deve observar os prazos de implementacdo estabelecidos. A segunda
ndo foi expressamente disciplinada, razdo pela qual ainda comporta diferentes
interpretacdes juridicas.
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A Assessoria Juridica & Educacional do Semesp ressalta, contudo, que a manutencao do
critério de 1/6 representa o entendimento juridico atualmente adotado pela entidade,
ndao afastando a possibilidade de interpretagdes distintas até que a matéria seja
definitivamente regulamentada ou esclarecida.

Dessa forma, orientamos as institui¢des a nao promoverem alteragdes automaticas ou
precipitadas do percentual de DSR de 1/6 para 2/5, recomendando-se a manutengdo
do critério atualmente praticado, acompanhada da avaliagdo dos impactos da nova
jornada e das adequacbes operacionais necessarias ao cumprimento da Emenda
Constitucional.

Em relacdo a reducdo da jornada, informamos que o Semesp atuara de forma incisiva,
no prazo exiguo de 60 (sessenta) dias, na busca pela regulamentacdo junto as
Federacgdes e Sindicatos laborais da reducao da jornada de trabalho de 44 para 42 horas
semanais, visando a sua aplicagdo pelo periodo de 12 (doze) meses.

Ressaltamos que, independentemente da formalizacdo dessa negociagdo em norma
coletiva, é fundamental que todas as instituicdes de ensino realizem o imediato
mapeamento e planilhamento dos colaboradores que atualmente cumprem jornada de
44 horas semanais, dando inicio ao planejamento para a devida readequacdo das cargas
horarias.

Atualizacdo sobre a regulamentacdo: A senadora Teresa Leitdo (PT-PE), lider do governo
no Senado, afirmou que o Governo Federal estd preparando um decreto para tratar das
excecoes ao fim da escala 6x1, previsto na Emenda Constitucional promulgada em 16 de
outubro. A declaragao foi dada em entrevista ao SBT News, na terga-feira, 27 de
outubro.

Durante a entrevista, a senadora explicou que a PEC prevé expressamente a necessidade
de uma lei complementar para regulamentar essa questdo e que o decreto, em
negociagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, evitaria que a matéria retornasse
ao Congresso Nacional.

A Assessoria Juridica e Educacional do Semesp acompanha atentamente os
desdobramentos da matéria e sua repercussao nas rela¢des de trabalho das instituicdes
de ensino superior, inclusive no ambito das negociacdes coletivas, buscando solucgdes
gue assegurem os direitos dos trabalhadores, a seguranca juridica e a sustentabilidade
econdmico-financeira das instituicdes.

Novas orientacdes serdo divulgadas sempre que houver avancgos legislativos, negociais
ou jurisprudenciais relevantes.

Atenciosamente,
Assessoria Juridica & Educacional do Semesp



